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Корпоративные 
стандарты

компетенций 
собраны5

чемпионат под 
задачи предприятия

Летняя 
дистанционная 

школа для 
студентов 

Презентация 
компании в 23 

ВУЗах РФ
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КАДРОВЫЙ 
ДЕФИЦИТ

1 Нет программ в СПО, 
ВУЗах по профилю

Технологические решения требуют 
высокой квалификации человека

ПРИЧИНЫ ПОЯВЛЕНИЯ:

Другие

РЕШЕНИЕ

Корпоративные учебные центры

Привлечение из других регионов 
международных специалистов 

высокой квалификации 2

ПЛАН 
РЕАЛИЗАЦИИ

3ВНЕДРЕНИЕ

45

СПЕЦИАЛИСТЫ
В КОМПАНИЯХ
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Молодежные технологические 
отряды Сахалинской области

Профильные форумы для 
действующих специалистов

Бесплатное обучение 
под рабочие места 

Курсы для действующих 
специалистов

Проект «Заработаем вместе»
Развитие карьеры человека

Открытые наборы 
студентов на практики





ПРОВЕДЁННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ В СФЕРЕ УСЛУГ: 
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1. ПЕРВЫЙ SERVICE FORUM: 
повышение качества работы сотрудников сферы 
гостеприимства Сахалинской области; 

2. Региональный туристический форум 
«Мастера гостеприимства Сахалинской области и 
туристическое позиционирование региона»; 

3. Обучение под запрос предприятия 
по компетенции «Флористика»; 

4. Образовательный тренинг 
«Основы бухгалтерского учёта»; 

5. Семинар «Изменения в законодательстве 
по охране труда 2021-2022»;

- Второй SERVICE FORUM: Общепит; 
- Второй SERVICE FORUM: Индустрия красоты. 

6. Образовательный интенсив 
«Использование Microsoft Excel в профессиональной 
деятельности»; 

7. Мастер-класс «Выпечка хлебобулочных и сдобных 
изделий» по компетенции «Хлебопечение»; 

8. Интенсив «Эффективная подготовка к презентации 
и навыки публичных выступлений»; 

9. Мастер-класс «Процедура бронирования» по 
компетенции «Администрирование отеля»; 

10. Второй SERVICE FORUM: Хлебопечение, мастер-
класс «Современная пекарня». 

Октябрь – ноябрь 2022 года
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- Администратор отеля; 

- Официант; 

- Пекарь; 

- Бортпроводник; 

- Пиццмейкер; 

- Бариста; 

- Бармен. 

Разработанные 
корпоративные стандарты: 

- Повар 4 разряда (повышение 

квалификации) (72 ч.); 

- Повар 5 разряда (повышение 

квалификации) (72 ч.). 

Разработанные программы 
профессионального обучения: 



РАЗРАБОТКА КОРПОРАТИВНОГО СТАНДАРТА

РАЗРАБОТКА ПРОГРАММ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ

ПРОВЕДЕНЕИЕ МЕРОПРИЯТИЙ (МЕСТЕР 
КЛАССЫ, ТРЕНЕНГИ, ИНТЕНСИВЫ) С 
ПРИВЛЕЧЕНИЕМ МЕЖДУНАРОДНЫХ И 
СЕРТИФЕЦИРОВАННЫХ ЭКСПЕРТОВ WSR В 
СФЕРЕ УСЛУГ

КАКИЕ УСЛУГИ 
ВЫ БЫ ХОТЕЛИ ПОЛУЧИТЬ 
В РАМКАХ СОТРУДНИЧЕСТВА С ГАУ СО «АРЧК»: 

ССЫЛКА НА АНКЕТУ
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